Assemblée Géneérale Annuelle

12 octobre 2018

Cracq Jeunes Escalade
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Ordre du jour

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Approbation du dernier compte rendu de 'Assemblée Générale 2017
Bilan Moral du Président et bilan des activités

Rapport de gestion 2017-2018

Approbation du Budget 2018-2019

Projets d’activités 2018-2019

Renouvellement de mandats du Conseil d’Administration

Questions diverses (A communiquer au préalable)



Approbation du
compte rendu de

I’Assembleée
Générale 2017




Bilan Moral




Rapport d'Activites




Saison : 2018 Homme| Femme Total s S
Repartition Adultes/Jeunes

Licence(s) Adulte 67 52 119 i - ki
Licence(s) Jeune 46 64 110 R
Licence(s) Famille adulte 5 2 7 -
Licence(s) Famille jeune 1 0 1 /_\
dont option ski de piste 6 4 10
dont option slackline et highline 0 0 0
dont option VTT 1 0 1 100 >C/_Q
dont option trail 1 0 1
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ANIMATIONS :

- PORTES-OUVERTES:

-  SORTIES:
Week-end Spéléo - Escalade Falaise ( Marignac-Chateauneuf-Beauvoir) - Week-end Paussac

RASSEMBLEMENT de fin d’année

“GALETTE CONTEST”:




FORMATIONS :

-  Ouvreur de Club CT FFME 17 : 1
- Ouverture de voies au sein du club :

- Formation au jugement pour les parents des grimpeurs

- Initiateur SAE : ‘;.

- Initiateur Escalade:

- Passeports:




COMPETITIONS :

- Circuit Fédéral ( A partir de Minime)

- Circuit Coupe 17



Rapport de gestion

2017-2018




Compte de résultats 2017-2018 - Exercice du ler septembre 2017 au 31 aout 2018

CHARGES MONTANT(euros) PRODUITS MONTANT(euros)
70-Vente de produits finis, prestations de services,
60-Achat 10659 marchandises 5994
Achats d'études et de prestations de services 2164 Prestation de services 3199
Achats non stockés de matiéres et de fournitures 1197 Vente de marchandises 2795
Fournitures non stockables ( eau, énergie) 0 Produits des activités annexes 0
Fourniture d'entretien et de petit équipement 6652
Autres fournitures 646
61 - Services extérieurs 1421 74- Subventions d exploitation 4250
Sous traitance générale 0 Etat: CNDS 0
Locations 592
Entretien et réparation 0 Région(s): 0
Assurance 791
C O m pt e d e Documentation 0
Divers 38 Département(s): 0
7 62 - Autres services extérieurs 10412
R e S u I 't a't Rémunérations intermédiaires et honoraires 2174 Commune(s): 4250
subvention communauté de communes et
Publicité, publication 111 agglomération 0
2 0 1 7_2 O 1 8 Déplacements, missions 8037
Frais postaux et de télécommunications 90 Organismes sociaux (3 détailler): 0
Services bancaires, autres 0
63 - Impéts et taxes 0 Fédération 0
Impots et taxes sur rémunération 0 Fonds européens 0
Autres imp0ts et taxes 0 ASP 0
64- Charges de personnel 0 Autres recettes (précisez) 0
Rémunération des personnels 0
Charges sociales 0 75 - Autres produits de gestion courante 18982
Autres charges de personnel 0 Dont cotisations 13572
65- Autres charges de gestion courante 19010 76 - Produits financiers 102
66- Charges financiéres 0 77 - Produits exceptionnels 0
67- Charges exceptionnelles 0 78 Reprises sur amortissements et provisions 0
68- Dotation aux amortissements(provisions pour
renouvellement) 0 79 - transfert de charges 11369
86- Emplois des contributions volontaires en nature 22840 87 - Contributions volontaires en nature 22840
Secours en nature 840 Dons en nature 840
Mise a disposition gratuite de biens et prestations 0 Prestations en nature 0

Personnel bénévole 22000 Bénévolat 22000




Budget

Prévisionnel
2018-2019







Projet d'activites




Formations au sein du club :

Formations d’Entraineur

Formations PSC1

Projets d’activités 2018-2019



Renouvellement
des membres du

Consaeil
d’'administration




Selon les statuts:

“L'association est dirigée par un Conseil d'’Administration de 9 a 15 membres élus
pour 3 ans par I'Assemblée Générale. Les membres sont rééligibles.

Dispositions

En cas de vacance, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. |l est procédé au remplacement définitif par la plus prochaine
Conseil d’administration assemblée geénérale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a
I'époque ou devait expirer le mandat des membres remplacés.

Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois tous les six mois, sur
convocation du Président ou sur la demande du quart de ses membres. Les
décisions sont prises a la majorité des voix ; en cas de partage, la voix du

Président est prépondérante.

Vote a Bulletins secrets L o . o _ _
Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un

bureau composeé de : un président, un vice-président, un secrétaire, un trésorier.




Membres a
renouveler

Par ordre alphabétique

2 places vacantes, dont le poste
de trésorier

ARNAUDET Stéphane
GUY Patrice
JOLY Jean-Luc
LAFORET Chantal

ROSCELLI Jacques

Alexandra HUSSON




Questions diverses




